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CORONA-KRISE — DAS MUSSEN SIE JETZT WISSEN!

Durch die Corona-Krise riicken Fragen zu Steuern, Kurzarbeitergeld, Kfw-Krediten
oder dem Vertrags- und Arbeitsrecht in den Fokus. Fast tdaglich gibt es neue Mel-
dungen, Updates und Hinweise von Behdrden. Wir kldaren auf und biindeln aktuel-
le Infos fiir A wie Arbeitnehmer und Azubi iiber U wie Unternehmer bis V wie
Vereine. Was Sie jetzt wissen miissen, was Sie jetzt tun kénnen und was der Bund
der Steuerzahler an weiteren MaBRnahmen fordert, erfahren Sie hier.

Hinweis: Wir aktualisieren unseren
BdSt-INFO-Service in kurzen Zeitab-
stdnden. Bitte nutzen Sie stets die
aktuelle Fassung.

Die Bundesregierung hat umfassende
Malknahmen eingeleitet, um die wirt-
schaftlichen Auswirkungen der
Corona-Pandemie einzuddammen. Die
geplanten MaRnahmen beinhalten
insbesondere Liquiditatshilfen. Ziel
ist, Unternehmen, Solo-Selbst-
standigen und Arbeitnehmern, die
durch die Corona-Pandemie in Finanz-
not geraten sind, kurzfristig zu hel-
fen. Bereits in dieser Woche wollen
Bundestag und Bundesrat die Ande-
rungen beschlieBen. Einige Program-
me sind bereits angelaufen und es
stehen schon entsprechende Antrags-
formulare zur Verfligung. Unser BdSt-
INFO-Service soll lhnen einen Uber-
blick Gber die wichtigsten Malnah-
men und wichtigsten rechtlichen Fra-
gestellungen geben.

Unternehmer

Steuererleichterungen: Mit einigen
steuerlichen SofortmaRnahmen soll
die Liquiditdat von Unternehmen gesi-
chert werden. Das Bundesfinanzminis-
terium hat dazu am 19. Marz 2020 ein
Anwendungsschreiben veroffentlicht,
das auf der Homepage unter
www.bundesfinanzministerium.de ab-
gerufen werden kann.

e Danach werden féallige Steuerzah-
lungen — soweit diese aufgrund
der wirtschaftlichen Folgen der
Pandemie nicht geleistet werden
konnen — auf Antrag zinsfrei ge-
stundet. Entsprechende  Stun-
dungsantriage konnen beim Fi-
nanzamt gestellt werden. Dies be-
trifft die Einkommen- und Koérper-
schaftsteuer. Nach Eingang ent-
sprechender Antrdage sollen keine
Mahnungen verschickt bzw. kein
ggf. erteilter Lastschrifteinzug
durchgefiihrt werden. Zur Um-
satzsteuer trifft das BMEF-
Schreiben keine Aussagen, sodass
hier im Einzelfall geprift werden
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muss, ob eine Stundung in Be-
tracht kommt.

e Daneben kann auf Antrag die HO6-
he der Einkommen- und Korper-
schaftssteuer-Vorauszahlungen
angepasst werden.

Coronavirus einzuddmmen.

Tipp: Die Finanzverwaltung bietet
inzwischen Formulare fiir die
Steuerstundung und die Herabset-
zung von Vorauszahlungen zum
download an. Den Vordruck finden
Sie z.B. unter:
https://www.finanzamt.bayern.de
/LfSt/

Inzwischen verweist nicht nur
Bayern, sondern auch andere Bun-
deslinder auf dieses Formular,
sodass es bundesweit genutzt
werden kann.

e Wenn Unternehmen unmittelbar
vom Coronavirus betroffen sind,
will die Finanzverwaltung bis Ende
des Jahres 2020 auf Vollstre-
ckungsmaBBnahmen und Saumnis-
zuschldge verzichten. Vollstre-
ckungsmalBnahmen wie etwa Kon-
topfandungen sollen in solchen
Fallen entsprechend bis Ende
2020 ausgesetzt werden.

e Bestehen pandemiebedingt Pro-
bleme, Steuererkldarungen fristge-
recht abzugeben, sollen die Fi-
nanzamter groRzlgig mit Antragen
auf Fristverlangerungen verfah-
ren.

Hinweis: Betroffene setzen sich am
besten schriftlich, telefonisch oder
per E-Mail mit ihrem zustdndigen Fi-
nanzamt in Verbindung. Unterlagen
kénnen auch direkt in den Briefkasten
des Finanzamtes eingeworfen wer-
den, denn die Finanzdmter sind aktu-
ell fiir den Kundenverkehr geschlos-
sen, um die weitere Verbreitung des

e Gewerbetreibende kdnnen bis

zum 31. Dezember 2020 Antrage
auf Herabsetzung des Gewerbe-
steuermessbetrages stellen und
damit die Gewerbesteuer-
Vorauszahlungen reduzieren. Die
Antrdge sind beim Finanzamt zu
stellen, so der gleichlautende
Lédndererlass vom 19. Méarz 2020,
der beim Bundesfinanzministeri-
um online eingesehen werden
kann.

Stundungs- und Erlassantriage fir
die Gewerbesteuer sind bei der
zustandigen Gemeinde zu stellen.
Erstattung von Umsatzsteuer-
Sondervorauszahlungen: Grund-
satzlich missen Unternehmer bis
zum 10. des Folgemonats ihre
Umsatzsteuer-Voranmeldungen an
das Finanzamt Gbermitteln. Auf
Antrag kann den Unternehmen ei-
ne Dauerfristverlangerung ge-
wahrt werden. Bei Betrieben mit
monatlichem Voranmeldungszeit-
raum ist dies jedoch von der Leis-
tung einer Sondervorauszahlung
abhdngig. Um den Unternehmern
LLuft” zu verschaffen, ersttaten
einige Bundeslander, u. a. Bayern
und NRW, den Unternehmern auf
Antrag die Sonderzahlung. Um ei-
ne schnelle Bearbeitung des An-
trags zu gewadhrleisten, empfiehlt
z. B. das Ministerium der Finanzen
des Landes Nordrhein-Westfalen
die Verwendung des bekannten
Vordrucks ,Antrag auf Dauerfrist-
verlangerung — Anmeldung der
Sondervorauszahlung” (USt 1 H):
www.finanzverwaltung.nrw.de/de

/steuererleichterungen-aufgrund-
der-auswirkungen-des-
coronavirus
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Kurzarbeitergeld beantragen: Wenn
Unternehmen aufgrund der Corona-
Pandemie Kurzarbeit anordnen und es
dadurch zu Entgeltausfdllen kommt,
kdnnen betroffene Arbeitnehmer
Kurzarbeitergeld erhalten. Diese Leis-
tung muss vom Arbeitgeber zuvor bei
der Agentur flr Arbeit beantragt wer-
den!

Kurzarbeit, also die Verkirzung der
Arbeitszeit mit entsprechender Lohn-
kiirzung, kann aber nicht ohne Weite-
res einseitig durch den Arbeitgeber
angeordnet werden. Die Mdglichkeit
muss im einzelnen Arbeitsvertrag,
einer Betriebsvereinbarung oder in
einem anzuwendenden Tarifvertrag
getroffen worden sein. Sie kann auch
noch kurzfristig vereinbart werden,
um Kindigungen zu vermeiden und
ggf. das Kurzarbeitergeld von der
Agentur fir Arbeit zu erhalten.

Ab 1. Marz gelten rickwirkend fol-

gende Voraussetzungen:

e Anspruch auf Kurzarbeitergeld be-
steht, wenn mindestens 10 Pro-
zent der Beschaftigten einen Ar-
beitsentgeltausfall von mehr als
10 Prozent haben. Konkrete De-
tails dazu enthdlt das Merkblatt
des Bundesarbeitsministeriums
,Fragen und Antworten zum The-
ma Kurzarbeitergeld und Qualifi-
zierung”
https://www.bmas.de/DE/Presse/
Meldungen/2020/mit-kurzarbeit-
gemeinsam-beschaeftigung-
sichern.html

e Anfallende Sozialversicherungs-
beitrdge werden fir ausgefallene
Arbeitsstunden zu 100 Prozent er-
stattet.

e lLeiharbeitnehmerinnen und Leih-
arbeitnehmer kénnen ebenfalls in

Kurzarbeit gehen und haben An-
spruch auf Kurzarbeitergeld.

e |n Betrieben, in denen Vereinba-
rungen zu Arbeitszeitschwankun-
gen genutzt werden, wird auf den
Aufbau negativer Arbeitszeitkon-
ten verzichtet.

Hinweis zu Minijobs: Arbeitgeber
kénnen Kurzarbeitergeld nur fiir die
Arbeitnehmer beantragen, die auch
versicherungspflichtig in der Arbeits-
losenversicherung versichert sind.
Geringfiigig Beschdftigte (450-Euro-
Minijobber) sind versicherungsfrei in
der Arbeitslosenversicherung, fiir sie
kann nach derzeitigen Stand daher
kein Kurzarbeitergeld beantragt
werden.

Das Kurzarbeitergeld wird in zwei
Stufen beantragt:

e Zundchst muss eine Anzeige bei
der Bundesagentur fir Arbeit
erfolgen. Die Formulare stehen
auf der Homepage der Agentur
fir Arbeit bereit und sind auch
in vielen Lohnabrechnungspro-
grammen enthalten.

e Die Leistungen missen Uber die
Lohnsoftware errechnet und
dann von den Unternehmen zu-
nachst ausgezahlt werden.
Dann muss fir jeden Monat ein
Antrag auf Erstattung des Kurz-
arbeitergeldes gestellt werden.

Tipp: Die Bundesagentur fiir Arbeit
stellt die Formulare und wejtere In-
formationen online zur Verfiigung:
https://www.arbeitsagentur.de/unte
rnehmen/finanziell/kurzarbeitergeld-
bei-entgeltausfall

Auf YouTube stehen zwei Erkldr-
Videos bereit. Da das Telefonnetz
der Bundesagentur fiir Arbeit stark
lberlastet ist, sollte méglichst per E-
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Mail Kontakt mit der Behérde aufge-
nommen werden.

Vereinfachter Zugang zu Biirgschaf-
ten: Die Bedingungen fiir Blrgschaf-
ten bei den Biirgschaftsbanken wer-
den gelockert. So sollen Biirgschafts-
hochstbetrage und der Risikoanteil
des Bundes erhoht werden. Zudem
sollen die Entscheidungen der Birg-
schaftsbanken beschleunigt werden.

Kfw-Hilfen: Eine wichtige Aufgabe zur
Bewadltigung der Corona-Krise kommt
der Kfw (Kreditanstalt fur Wiederauf-
bau) zu. Die KfW wird fir Unterneh-
men, Selbststdndige und Freiberufler
die Zugangsbedingungen und Konditi-
onen zu Krediten verbessern. Dazu
bietet die Forderbank Unternehmer-
und Griinderkredite sowie ein Son-
derprogramm an. Zur Antragsstellung
missen sich Unternehmer an ihre
Hausbank bzw. den Finanzierungs-
partner wenden.

Details zu den Forderprogrammen
finden Sie online unter
https://www.kfw.de. Unternehmer,
Selbststdandige und Freiberufler kon-
nen dort auch einen Newsletter zu
den Kfw-Corona-Hilfen bestellen.

Dabei sind die Férderprogramme in
den Bundesldndern etwas unter-
schiedlich. Einen liber die Férderun-
gen in den Lédndern steht Ihnen online
unter
https://steuerzahler.de/coronakrise/
zur Verfiigung.

Hinweis: Auch die Bundeslédnder ha-
ben Liquiditdtshilfen zur Reduzierung
der wirtschaftlichen Folgen der
Corona-Pandemie besondere Pro-
gramme ihrer Landesférderbanken
angekiindigt. Mehrere Bundesldnder
sind auch dabei, zusdtzliche Hilfspro-
gramme aus den déffentlichen Haus-
halten auf den Weg zu bringen, um
mdoglichst unbiirokratische Zuschiisse
und Darlehen fiir kleine und mittlere
Betriebe, fiir Freiberufler, fiir private
Betreiber kultureller Einrichtungen
sowie fir den Sport zu gewdhren.

Hilfen fir Solo-Selbststdndige: Eben-
so will die Bundesregierung ein Milli-
arden-Paket fir Kleinstunternehmen
und Solo-Selbststandige auf den Weg
bringen. Konkret geplant sind Uber-
brickungshilfen fir Solo-Selbst-
standige, Kleingewerbetreibende und
Kleinunternehmer, deren Existenz oh-
ne finanzielle Hilfe gefahrdet ist.
Kleine Firmen und Solo-Selbststandige
wie Kinstler und Pfleger sollen lber
drei Monate direkte Zuschiisse von bis
zu 15.000 Euro bekommen. Daneben
halten auch die Bundeslander einzel-
ne Sofortprogramme bereit, die auf
den jeweiligen Seiten des Landesfi-
nanz- oder Wirtschaftsministeriums
zu finden sind. Vor allem der Freistaat
Bayern hat sehr schnell Hilfe angebo-
ten. Das entsprechende Formular gibt
es unter anderem bei den bayerischen
IHKs oder unter
https://www.stmwi.bayern.de/soforth
ilfe-corona/

Zudem wird die Regierung den Zugang
zu ALG-II-Leistungen deutlich verein-
fachen. Bei Antragen auf ALG |l sollen
die Vermogensprifung und die Pri-
fung der Hohe der Wohnungsmiete fiir
ein halbes Jahr ausgesetzt werden.
Familien mit Einkommenseinbrichen
sollen leichter Kinderzuschlag be-
kommen.

Tipp: Wer seine Geschdifts- oder Ge-
werbefliche gemietet hat und auf-
grund der ausfallenden Einnahmen
befiirchtet, die Miete bzw. Pacht
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nicht mehr zahlen zu kénnen, sollte
zeitnah das Gesprdch mit dem Ver-
mijeter suchen. Unter Umstédnden
kann hier eine einvernehmliche Lé6-
sung zwischen den Vertragsparteien
gefunden werden. Zudem plant die
Bundesregierung das Mietrecht zu
dndern. Wegen Mietschulden aus
dem Zeitraum vom 1. April 2020 bis
30. September 2020 diirfen Vermieter
das Mietverhdltnis nicht kiindigen
diirfen.

dem Infektionsschutzgesetz bieten die
Landesbehdrden, z. B.

https://www.berlin.de/sen/finanzen/p
resse/nachrichten/artikel.908216.php

Hilfe nach dem Infektionsschutzge-
setz: Wer aufgrund infektionsschutz-
rechtlicher Griinde einem Tatigkeits-
verbot oder einer Quarantdne unter-
liegt oder unterworfen wird und
dadurch einen Verdienstausfall erlei-
det ohne krank zu sein, kann auf An-
trag eine Entschadigung nach §§ 56 ff.
IfSG erhalten. Voraussetzung ist, dass
das Tatigkeitsverbot bzw. die Quaran-
tdne vom zustdndigen Gesundheits-
amt ausgesprochen wurden! Die Héhe
der Entschadigung bemisst sich nach
dem Verdienstausfall. Bei Selbstandi-
gen bemisst sich der Verdienstausfall
pro Monat nach einem Zwolftel des
Arbeitseinkommens. Dariliber hinaus
kdnnen Betriebsausgaben in angemes-
senem Umfang und Aufwendungen fir
die private soziale Sicherung geltend
gemacht werden.

Ausgefallene Auftrdge: Es muss in
jedem Einzelfall geprift werden, ob
trotz eines ausgefallenen oder stor-
nierten Auftrags ein Anspruch auf
Verglitung besteht. Die Industrie- und
Handelskammern empfehlen, modg-
lichst einen Ausgleich zwischen den
Parteien zu suchen. Unter Umstdnden
muss ein Rechtsanwalt mit der Pri-
fung des Anspruches beauftragt wer-
den.

Tipp: Die IHK Niirnberg bietet dazu
eine gute Ubersicht an und erkléirt,
wie bei Vertrdgen mit und ohne , hé-
here Gewaltklausel” zu verfahren ist:
www.ihk-nuernberg.de.

Hinweis: Bei Arbeitnehmern mit Td-
tigkeitsverbot bzw. unter Quarantdne
besteht Arbeitsunfihigkeit. In diesem
Fall hat der Arbeitnehmer Anspruch
auf Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
fiir die ersten sechs Wochen und ab
der siebten Woche Anspruch auf Kran-
kengeld von der zustédndigen Kranken-
kasse. Der Arbeitgeber kann sich die
geleistete Zahlung dann erstatten las-
sen. Details und die erforderlichen
Antrédge fiir die Entschddigung nach

Behordlich abgesagte Messen und
Veranstaltungen: Behdrden konnen
Events, Messen oder Veranstaltungen
wegen der Gefahr durch das Coronavi-
rus untersagen. Liegt eine solche be-
hordliche Verfliigung vor, kdnnen Ver-
trage, die z. B. mit Messebauern, Aus-
stellern oder Cateringunternehmen
geschlossen wurden, nicht mehr er-
fallt werden. Juristisch liegt ein Fall
der Unmoglichkeit vor.

Da der Vertrag nicht durchgefihrt
werden kann, muss die Leistung auch
nicht erbracht werden. Das heil3t, der
Caterer muss kein Essen liefern, der
Messebauer den Stand nicht aufbauen
usw. Gleichzeitig verlieren die Dienst-
leister damit aber auch ihren An-
spruch auf Verglitung. Wurden Anzah-
lungen geleistet, sind diese zurickzu-
zahlen.

Bund der Steuerzahler Deutschland e.V.




Werden Events behordlich verboten,
kann dem Veranstalter auch kein
schuldhaftes Handeln vorgeworfen
werden. Er muss deshalb keinen
Schadensersatz leisten oder fir ent-
gangenen Gewinn aufkommen.

Angeordnete SchlieRBzeiten: Inzwi-
schen haben alle Bundeslander Ein-
schrankungen ausgesprochen, die
nicht nur Kitas- und SchulschlieBun-
gen betreffen, sondern auch die Akti-
vitdt von Handlern und Betrieben ein-
schranken. Je nach Bundesland ist es
jedoch unterschiedlich, welche Bran-
chen wie betroffen sind. Details fin-
det man auf den jeweiligen Internet-
seiten der Bundeslander.

Insolvenzantrage: Es soll kein Unter-
nehmen nur deshalb Insolvenz anmel-
den missen, weil die von der Bundes-
regierung beschlossenen Hilfen nicht
rechtzeitig bei ihnen ankommen. Des-
halb bereitet das Bundesjustizminis-
terium eine Aussetzung der Insol-
venzantragspflicht vor. Die reguldre
Drei-Wochen-Frist der Insolvenzord-
nung ist in der aktuellen Situation zu
kurz bemessen. Es soll daher durch
eine gesetzliche Regelung fiir einen
Zeitraum bis zum 30. September 2020
die Insolvenzantragspflicht ausgesetzt
werden. Voraussetzung soll sein, dass
der Insolvenzgrund auf den Auswir-
kungen der Corona-Epidemie beruht
und dass aufgrund beantragter 6ffent-
licher Hilfen bzw. ernsthafter Finan-
zierungs- oder Sanierungsverhandlun-
gen begrindete Aussichten auf Sanie-
rung bestehen.

AuBenpriifungen: Der Prifdienst der
Deutschen Rentenversicherung Bund
fihrt seit Mitte Marz 2020 Prifungen
bei Arbeitgebern und Steuerberatern
nicht mehr vor Ort durch. Soweit Pri-

fungshandlungen stattfinden, erfolgt
dies im Rahmen der Ubersendung o-
der Ubermittlung von Unterlagen und
Daten bzw. durch eine elektronisch
unterstiitze Prifung.

Bei den steuerlichen AulRenpriifungen
entscheidet das jeweilige Bundesland,
wie es vorgeht. Es ist davon auszuge-
hen, dass auch hier verstarkt techni-
sche Moglichkeiten bzw. der Versand
per Post zum Einsatz kommen.

Beitrage zur Sozialversicherung: An-
spriiche auf den Gesamtsozialversi-
cherungsbeitrag konnen gestundet
werden, wenn die sofortige Einzie-
hung mit erheblichen Héarten flr das
Unternehmen verbunden wadre und
der Anspruch durch die Stundung
nicht gefahrdet wird.

Im Rahmen der Flutkatastrophe 2013
wurde Arbeitgebern die zinslose
Stundung leichter gewdhrt. Es bleibt
abzuwarten, ob dieses Instrument
wieder aktiviert wird. Solange keine
allgemeine Anweisung vorliegt, sollte
man sich direkt an die zustadndige
Krankenkasse wenden.

Hinweis: Zu den Besonderheiten beim
Kurzarbeitergeld siehe oben.

Freiwillig gesetzlich krankenversi-
cherte: Verdndern sich die Einnah-
men um mehr als 25 Prozent, kénnen
in der gesetzlichen Krankenkasse ver-
sicherte hauptberufliche Selbststan-
dige bei ihren Krankenkassen eine
Beitragsermalligung beantragen. Das
reduzierte Arbeitseinkommen muss
aber nachgewiesen werden. Ob es
wegen der Corona-Krise Erleichterun-
gen beim ErmaRigungsverfahren gibt,
ist noch offen. Aktuell gilt, dass selbst
wenn der Selbststandige weniger oder

Bund der Steuerzahler Deutschland e.V.




gar kein Einkommen hat, fiir die Be-
rechnung der Beitrdge die monatliche
Mindesteinnahme von 1.061,67 Euro
greift.

Arbeitsrecht: Grundsatzlich tragen Sie
als Arbeitgeber das betriebswirt-
schaftliche Risiko bei Produktionsaus-
fall durch Lieferengpasse oder vor-
Ubergehenden GeschéaftsschlieRungen.
Ilhre Arbeitnehmer haben gleichwohl
einen Anspruch auf Lohnfortzahlung,
wenn sie ihre Arbeit anbieten. Um
Kindigungen zu vermeiden, kann das
Kurzarbeitergeld (siehe oben) genutzt
werden.

Zudem haben Sie eine Firsorgepflicht
fir lhre Mitarbeiter. Um Ansteckun-
gen zu vermeiden, z. B. weil ein Kolle-
ge aus einem Risikogebiet zuriick-
kehrt, muss Uberlegt werden, den
Rickkehrer aufzufordern, zu Hause zu
bleiben und z. B. im Homeoffice zu
arbeiten. Arbeitgeber sind verpflich-
tet, in diesen Fallen die Vergltung
weiterzuzahlen.

Freiberufler/Branchenverbidnde
Fir die freien Berufe gelten im We-
sentlichen die zuvor far Unternehmer
genannten MaBnahmen. Viele berufs-
standische Organisationen geben ak-
tuell Sonderinformationen zum Thema
Corona heraus. Hier wird dann auch
auf die besonderen Bedingungen des
Berufs, z. B. Vertretungsregeln, hin-
gewiesen. So haben z. B. die Bundes-
rechtsanwaltskammer sowie die Bun-
dessteuerberaterkammer Infomateria-
lien und Linksammlungen auf ihrer
Homepage veroffentlicht.

Auch die Branchenverbande, z. B. des
Hotel- und Gaststattengewerbes, bie-

ten auf ihren Internetseiten weiter-
fihrende Informationen an.

Landwirte

Saisonkradfte aus dem Ausland diirfen
kommen: Auch, wenn viele Grenzen
zu unseren Nachbarlandern geschlos-
sen sind, bleiben Reisen aus berufli-
chen Grinden erlaubt. Dies betrifft
neben den Grenzpendlern auch Sai-
sonkrafte. Das hat das Bundeswirt-
schaftsministerium auf seiner Home-
page klargestellt. Dabei sind die be-
ruflichen Griinde durch geeignete Un-
terlagen (z. B. Arbeitsvertrag, Auf-
tragsunterlagen, Grenzgangerkarte)
zu belegen. Die Zeitgrenze fir die Sai-
sonarbeit in der Landwirtschaft soll
auf eine Hochstdauer von finf Mona-
ten (oder 115 Tagen) ausgeweitet
werden. Bislang liegt die Grenze bei 3
Monaten bzw. 70 Tagen.

Schneller fleiRige Hinde finden: Wer
jetzt den Landwirten in seiner Region
beim Ernten oder Pflanzensetzen hel-
fen mdchte, kann sich gern melden.
Die Plattform www.saisonarbeit-in-
Deutschland.de bringt Landwirte und
suchende Helfer zusammen. Bauern
konnen dort kostenfrei ihre Stellen-
angebote einstellen. Uber die hinter-
legten Kontaktdaten koénnen Helfer
direkt Kontakt mit dem Betrieb auf-
nehmen.

Mieter und Vermieter

Brechen wegen einer voribergehen-
den Betriebs- oder LadenschliefRung
oder dem Ausfall von Arbeitseinkom-
men Einnahmen weg, kénnen unter
Umstdanden nicht mehr alle Forderun-
gen bedient werden. Zeichnet sich ab,
dass es Schwierigkeiten gibt, die Mie-
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te oder Pacht pilnktlich zu zahlen,
sollte man den Kontakt mit dem Ver-
mieter oder Pachter suchen. Oft wird
auch der Vermieter oder Verpachter
ein Interesse daran haben, das Ver-
tragsverhaltnis fortzusetzen. Gemein-
sam sollte dann (lberlegt werden,
welche Lésung es gibt (z. B. voruber-
gehende Herabsetzung der Miete, Ra-
tenzahlungen oder Aussetzung der
Zahlung.)

Zudem plant die Bundesregierung das
Mietrecht zu &dndern: Wegen Miet-
schulden aus dem Zeitraum vom 1.
April 2020 bis 30. September 2020
dirfen Vermieter das Mietverhaltnis
nicht kiindigen. Das heillt aber nicht,
dass Sie die Miete nicht zahlen mis-
sen, es darf lhnen in dieser Zeit nur
nicht gekindigt werden. Gehen Sie
bei Zahlungsschwierigkeiten daher
unbedingt auf den Vermieter zu!

Arbeitnehmer

Kurzarbeitergeld: Das Kurzarbeiter-
geld wird vom Arbeitgeber beantragt
und Uber ihn ausgezahlt! Es betragt
60 Prozent, bei Arbeitnehmern mit
Kindern 67 Prozent des letzten Netto-
lohns. Es handelt sich dabei um eine
steuerfreie Lohnersatzleistung, die
dem sog. Progressionsvorbehalt un-
terliegt. Das heilRt, die Lohnersatzleis-
tungen werden dem zu versteuernden
Einkommen fiktiv zugerechnet und
dafiir der maRgebende Steuersatz be-
rechnet. Mit diesem Steuersatz wird
die Einkommensteuer fir das tatsach-
liche zu versteuernde Einkommen
multipliziert. Kurz: Das Kurzarbeiter-
geld bleibt steuerfrei, daftr gilt aber
fir das restliche Einkommen ein ho-
herer Steuersatz. Um dies zu prifen,
muss dann fir das Jahr 2020 eine Ein-

kommensteuererklarung beim Finanz-
amt abgegeben werden. Hier kann es
ggf. zu Steuernachzahlungen kommen.

Hinweis: Diesen Zusammenhang soll-
te man kennen und ggf. etwas Geld
zuriicklegen. Ob es tatsdchlich zu ei-
ner Nachzahlung kommt, hédngt vom
Einzelfall ab, z. B. wieviel Kurzarbei-
tergeld Sie erhalten haben, ob weite-
re Einkiinfte vorliegen und welche
Ausgaben Sie steuermindernd abzie-
hen kénnen.

Zusdtzliche HygienemaBBnahmen oder
Untersuchungen: Veranlasst der Ar-
beitgeber
gen oder stellt aus hygienischen
Grinden Schutzkleidung/-masken be-
reit, liegt darin kein steuerpflichtiger
Arbeitslohn.

Gesundheitsuntersuchun-

Homeoffice: Stellt der Arbeitgeber
lhnen Laptops, Tablets oder Smart-
phones zur Verfligung, um zu Hause
arbeiten zu koénnen, ist auch dies
steuerfrei. Vorausgesetzt, das Gerat
bleibt im Eigentum des Arbeitgebers.

Nutzen Sie lhre privaten Gerdte, kén-
nen Sie diese bei lhrer Einkommen-
steuererklarung als Werbungskosten
absetzen. Bei Geraten, die im Jahr
maximal 800 Euro netto (also bei ei-
ner Umsatzsteuer von 19 Prozent 952
Euro gekostet haben), darf das Gerat
direkt im Jahr des kauf abgesetzt
werden. Pauschal akzeptiert das Fi-
nanzamt 50 Prozent des Kaufpreises
fir die berufliche Nutzung. Ist das
Gerdt teurer, erfolgt eine Abschrei-
bung Gber mehrere Jahre, bei Compu-
tern oder Laptops sind das z. B. drei
Jahre.

Wer die private Telefon- oder Inter-
netleitung nutzt, kann auch die Kos-
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ten dafiir als Werbungskosten abset-
zen. In der Regel werden 20 Prozent
der Rechnung, maximal 20 Euro pro
Monat anerkannt.

Keine Arbeit — trotzdem Lohn: In vie-
len Betrieben kommt es jetzt zu
SchlieBungen bzw. zu verkirzten Ar-
beitszeiten, weil beispielsweise Zulie-
ferer Waren nicht bringen kdénnen.
Wenn Arbeitnehmer in einer solchen
Situation nicht mehr beschaftigt wer-
den koénnen, muss der Arbeitgeber
seinen Arbeitnehmern auch dann die
vereinbarte Vergitung zahlen, wenn
er deren Arbeitsleistung etwa auf-
grund von Unterbrechungen der Lie-
ferkette nicht einsetzen kann. Vo-
raussetzung ist, dass der Arbeitneh-
mer grundsatzlich zur Arbeitsleistung
bereit und in der Lage ist. Viele Be-
triebe werden freilich jetzt das Kurz-
arbeitergeld beantragen, wenn lange-
re Ausfallzeiten zur erwarten sind.
Damit sollen Kiindigungen vermieden
werden.

Arbeitsausfall wegen Kinderbetreu-
ung: Missen Arbeitnehmer zu Hause
bleiben, weil die Kinder wegen ge-
schlossener Betreuungseinrichtungen
und Schulen zu Hause betreut werden
missen, hat der Arbeitnehmer einen
personlichen Verhinderungsgrund und
ist berechtigt, zu Hause zu bleiben.
Dies muss natlrlich rechtzeitig mit
dem Arbeitgeber besprochen werden.

Gemdll § 616 BGB behdlt der Arbeit-
nehmer seinen Anspruch auf Lohn-
fortzahlung. Dies gilt aber nur fir ein
paar Tage (maximal 5 Tage). Dauert
die Verhinderung aufgrund des Be-
treuungsbedarfs ldanger oder ist § 616
BGB im Arbeitsvertrag ausgeschlos-
sen, entfdllt der Anspruch auf die
Verglitung. Zwar darf der Arbeitneh-

mer, wenn eine anderweitige Betreu-
ung des Kindes tatsachlich nicht ge-
wahrleistet werden kann, auch fir
einen langeren Zeitraum zu Hause
bleiben, er hat aber dann keinen An-
spruch auf weiteren Lohn.

Tipp: Am besten liberlegen Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer gemeinsam,
wie sie die Situation I6sen. Eventuell
kann ein Homeoffice eingerichtet
werden, Uberstunden abgebaut oder
(unbezahlter) Urlaub genommen wer-
den.

Weiterarbeit nach Renteneintritt: Die
Hinzuverdienstgrenze soll fir diejeni-
gen, die im medizinischen Bereich mit
ihrer Arbeitskraft Unterstitzung leis-
ten wollen, von 6.300 Euro auf 44.590
Euro im Jahr steigen. Die Regelungen
soll erstmal bis zum 30. Juni 2020 gel-
ten und ggf. bei Bedarf bis zum 31.
Dezember 2020 verlangert werden.

Familien

Kita-, Hortbeitrige und Schulgeld:
Viele Betreuungseinrichtungen und
Schulen voribergehend
schlieBen. Obwohl keine Betreuung
stattfindet, sind die Eltern i.d.R. den-
noch verpflichtet, die Beitrage wei-
terzuzahlen. Meist ist in den Vertra-

miuissen

gen eine Klause zur sog. hdéheren Ge-
walt enthalten. Einige Gemeinden ha-
ben aber bereits signalisiert, die
Kitabeitrage fiir diese Zeit auszuset-
zen.

Ilhre Rechte bei Reisestornierungen:
Wegen der weltweiten Reisewarnung
kéonnen kurz bevorstehende Pauschal-
reisen ins Ausland kostenlos storniert
werden. Auch wer in den Osterferien
einen Aufenthalt an den deutschen
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Kisten oder im Ausland gebucht hat-
te, hat nun die Chance, Geld zurick-
zubekommen. Dies gilt vor allem
dann, wenn die Buchung deutschem
Recht unterliegt, weil das Hotel oder
der Reiseanbieter im Inland sitzen.
Kniffliger wird es, wenn Sie direkt im
Ausland eine Unterkunft gemietet ha-
ben. Hier gilt in der Regel dann das
ausldandische Recht. In diesem Fall
sollte man sich mit dem Hotel bzw.
Vermieter in Verbindung setzen und
um eine kostenfreie Stornierung bit-
ten. Weitere Hinweise findet man auf
der Homepage der Verbraucherzentra-
le.

Wer nicht gdnzlich stornieren mochte,
weil er eventuell sein Lieblingshotel
in der Krise unterstitzen mochte,
kann statt der Rickerstattung des
Reisepreises ggf. auch einen Gut-
schein erhalten, den er dann nach der
Krise nutzen kann. Dies sollte jeweils
individuell besprochen werden.

Abiturienten, Auszubildende

und Studenten

Bafég: Auch, wenn Schulen und Hoch-
schulen wegen der Corona-Pandemie
geschlossen werden, erhalten BAfoG-
Gefdrderte ihre Ausbildungsforderung
weiter. Dies gilt auch bei Einreise-
sperren in andere Staaten.

Tipp: Details enthdlt eine Pressemel-
dung des Bundesbildungsministeri-
ums vom 13. Midrz 2020 sowie die
Homepage www.bafég.de

Medizinstudenten, die in der Corona-
Krise im Krankenhaus aushelfen, be-
kommen das Einkommen aus der me-
dizinischer Tatigkeit wahrend der
Pandemie nicht auf ihr BAf6oG ange-

rechnet. Das heiRt, die Tatigkeit
schadet nicht beim Bafog.

Priifungen: In vielen Schulen, Univer-
sitdten und Betrieben sollten in den
kommenden Wochen die Abschluss-,
Examens- oder Abiturprifungen statt-
finden. In einigen Bundesldndern
wurden Prifungen schon abgesagt
oder verschoben. Andere Bundeslan-
der halten aktuell noch an den Pri-
fungsterminen fest. Informieren Sie
sich dazu am besten bei Ihrem Be-
trieb, in der Schule, den zustandigen
IHKs und Handelskammern, dem Kul-
tusministerium oder ggf. dem Pri-
fungsamt.

Vereine

Einige Vereine missen aufgrund der
Ansteckungsgefahr durch das Corona-
virus auf Vereinssitzungen oder Mit-
gliederversammlungen
bzw. diese verschieben. Stehen aber
unaufschiebbare Beschliisse an, muss
dariber nachgedacht werden, Ent-
scheidungen mit schriftlicher Zustim-
mung oder durch eine virtuelle Ver-
sammlung herbeizufdhren.

verzichten

GemalR § 32 BGB ist eine Beschluss-
fassung auch ohne Mitgliederver-
sammlung zuldssig, wenn alle Mitglie-
der ihre Zustimmung zu dem Be-
schluss schriftlich erkldaren. Handelt
es sich um einen Beschluss, der beim
Vereinsregister einzureichen ist, muss
ein Protokoll angefertigt werden, in
dem das Umlaufverfahren und sein
Ergebnis skizziert werden.

Auch die Beschlussfassung im Rahmen
einer virtuellen Mitgliederversamm-
lung ist moglich, wenn die Satzung
dies ausdricklich zuldasst. Fehlt eine
Satzungsregelung ist eine virtuelle
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Mitgliederversammlung moglich,
wenn alle Mitglieder dem Verfahren
zustimmen.

Fazit und weitergehende MaR-
nahmen

Die Corona-Pandemie stellt uns alle
vor grolle Herausforderungen. Die
Auswirkungen sind noch nicht abzu-
sehen. Sicher diirfte aber sein, dass
es weitere steuerliche und arbeits-
rechtliche MaBRnahmen sowie Forder-
programme und Fonds geben wird.
Erste gute Schritte — insbesondere im
Steuerrecht — sind gemacht. Den So-
fortmaBnahmen miissen aber weitere
Anderungen folgen, um die Liquiditat
bei Betrieben zu erhalten und damit
Arbeitsplatze zu sichern.

So sollte aus Sicht des Bundes der
Steuerzahler die fir Herbst geplante
Umstellung der Ladenkassen verscho-
ben werden: Eigentlich miussen alle
Geschéafte, die eine elektronische Re-
gistrierkasse einsetzen, bis Ende Sep-
tember eine Kasse mit zertifizierter
Sicherheitseinrichtung nutzen. Die
Kosten fir den Kassenkauf bzw. die
Nachristung sind nicht ganz trivial.
Deshalb sollte die Pflicht auf Mitte
kommenden Jahres verschoben wer-
den. Das entlastet insbesondere die
Gastronomie und Einzelhdndler, de-
nen jetzt die Umsadtze wegbrechen.
Wichtig: Eine nur kurzzeitige Ver-
schiebung nitzt auch nichts, denn im
Weihnachtsgeschaft werden die be-
troffenen Branchen einiges aufholen
wollen — dann ware eine Kassenum-
stellung fehl am Platz.

Auch bei der Umsatzsteuer sollte
nachgesteuert werden. Bislang kon-
nen nur Unternehmen mit einem Ge-
samtumsatz von 600.000 Euro die sog.

Ist-Versteuerung nutzen. Unterneh-
men mit hdheren Umsadtzen haben
diese Chance nicht, selbst wenn sie
nur geringe Gewinne einfahren. Der
Vorteil bei der Ist-Besteuerung: Die
Umsatzsteuer entsteht erst, wenn die
Kunden oder Auftraggeber ihre Rech-
nung bezahlen. Die Steuer muss also —
anders als bei der Sollversteuerung —
nicht vorfinanziert werden. Gerade
wenn Zahlungen von Kunden ausblei-
ben, ist die vorfinanzierte Umsatz-
steuer nicht zu stemmen.

Weitere Uberlegungen sollten zur sog.
Verlustverrechnung angestellt wer-
den. So sollten Einschrankungen bei
der Verlustverrechnung Uberprift
werden, da dies in Krisenzeiten zu-
satzlich verscharfend wirkt. Eventuell
kann auch lber eine Gewinngldttung
nachgedacht werden, wie diese schon
bei Landwirten moglich ist (§ 32c
EStG). Die Vorschrift wurde seinerzeit
im Zusammenhang mit den erhebli-
chen Einnahmeausfallen durch Dirre-
schaden eingefiihrt. Ganz unblrokra-
tisch ist die Regelung zwar nicht, er-
moglicht aber eine Gewinnverteilung
Gber drei Jahre.

Des Weiteren sollten auch die Ab-
schreibungsbedingungen verbessert
werden, da dies den Unternehmen
unmittelbar wirksame Liquiditatsvor-
teile verschafft. Das kann besonders
in der Phase direkt nach Eindammung
bzw. Uberwindung der Pandemie
sinnvoll sein, um gezielt Investitions-
anreize zu setzen. Konkret kdnnte z.
B. die Wertgrenze fiir Sofortabschrei-
bungen erhoéht und die degressive
Abschreibung wiedereingefiihrt wer-
den. Gleiches gilt fiir die Stromsteu-
er, die auf das europarechtliche Min-
destmalR sinken sollte, um die im in-
ternationalen Vergleich zu hohen

Bund der Steuerzahler Deutschland e.V.

11



Strompreise in Deutschland zu verrin-
gern.

Arbeitnehmer, die jetzt im Home-
office dafir sorgen, dass es im Unter-
nehmen weiter vorangeht und private
Gerdte und Leitungen (Computer, Lap-
tops, Telefone, Internetleitung etc.)
nutzen, sollten dies steuerlich leich-
ter beriicksichtigen kénnen. So sollten
z. B. die Kosten fir Telefon und Inter-
net ohne Wenn und Aber vom Finanz-
amt anerkannt werden. Auch sollte
Uberlegt werden, die Arbeitsecke im
Wohn- oder Schlafzimmer anzuerken-
nen. Bislang zahlt bei der Steuer nur
ein Extra-Arbeitszimmer.

Klar ist auch: Die Abschaffung des
Solidaritdtszuschlags muss friher

kommen. So sollte die Erganzungsab-
gabe fir alle Birger und Betriebe be-
reits 2020 vollstandig entfallen.

Insgesamt gilt: Keine belastenden
MaRBnahmen! Gesetzgeber und Fi-
nanzverwaltung sollten bei anstehen-
den Gesetzesverfahren und Verord-
nungen darauf achten, keine belas-
tenden oder birokratischen MaRnah-
men einzufliihren, denn die Wirtschaft
wird wohl einige Monate brauchen,
um die Corona-Auswirkungen zu ver-
arbeiten.

Hinweis: Unser BdSt-INFO-Service erhebt keinen Anspruch auf eine vollstdandige Darstellung und
ersetzt keine Rechtsberatung im Einzelfall. Die Angaben erfolgen ohne Haftung und rechtliche Ge-
wahr. Weitere BdSt-Info-Themen finden Sie im Mitgliederbereich von www.steuerzahler.de.
Herausgeber: Bund der Steuerzahler Deutschland e.V., Reinhardtstr. 52, 10117 Berlin.
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